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Agent d'entretien des espaces verts (h/f)

Offre n® 0001260220000016
Publiée le 20/02/2026

Synthése de |'offre

Employeur ANGLEFORT

Commune de 1132 habitants

Site web de I'employeur http:/Awww.anglefort.fr

Lieu de travail ® Mairie-230ruedela mairie, Anglefort (Ain (01))

Poste & pourvoir le | 01/04/2026

Date limite de candidature 22/03/2026

Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste Poste vacant suite a une mobilité interne au sein de la collectivité

Détails de l'offre

Famille de métiers Voirie et infrastructures > Entretien et Grade(s) Adjoint technique
exploitation en voirie et réseaux divers recherché(s)

Métier(s) 2 Agent d'exploitation et d'entretien de |a voirie et des réseaux divers

Ouvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art.L332-8

contractuels disposition 6 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut &tre recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste spécifique dans une
collectivité de petite taille. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans
la limite d'une durée maximale de six ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de
la fonction publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui
permet un recrutement direct sans concours.

Temps de travail Temps complet Télétravail Non
Management Non

Descriptif de I'emploi

Sous ladirective du maire ou du chef d'équipe, I'agent 3 pour mission I'entretien des voies (salage, déneigement...), des batiments, de
I'aménagement et de |'entretien des espaces verts (fauchage, désherbage, tonte..) et de travaux divers.

Missions / conditions d'exercice

Assure les travaux d'entretien de |a voirie communale

Assure |'entretien de I'ensemble des batiments communaux (peinture, petite magonnerie, serrurerie etc..)

Assure |'entretien de I'ensemble du maobilier urbain la bonne tenue des voies publiques (déneigement astreintes en hiver, balayeuse,
nettoyage etc)

Gere |e nettoyage des espaces publics (poubelles, affichage sauvage, toilettes publiques, espaces verts etc)

Diagnostique les dégradations de la voirie et gere les petits travaux éventuels en résultant

Entretient la signalisation verticale et horizontal, le matériel de la voirie

Est responsable des véhicules de service (entretien, contréle technique etc)

Doit signaler a sa hiérarchie, via une fiche d'intervention, tout dysfanctionnement constaté sur le territoire communal ayant notamment
une incidence sur |e plan sécuritaire




Assure la mise a disposition du matériel des associations lors de |'organisation de manifestations
Assure le relevé des compteurs d'eau et la gestion du service de I'eau

Profils recherchés

- Permis B obligatoire et permis poids lourds souhaité
- Habilitation électrigue souhaitée

- Go(it et motivation pour le travail en extérieur

- Disponibilité

- Esprit d'équipe

- Dynamisme

- Sens des responsabilités

- Caces engins/tractopelle

SAVOIRS

- Entretenir les espaces verts (maitriser les techniques d'entretien et d'aménagement des espaces verts et des végétaux)
- Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites (protection, classement Natura 2000..)

- Prévenir les risques naturels et d'accidents sur le site (incendie, inondation, glissement de terrain...)

- Savoir reconnaitre les végétaux

- Connaitre et appliquer les régles de sécurité du travail

- Savoir utiliser les produits phytosanitaires

- Tailler des arbustes et arbres

-SAVOIR FAIRE :

* Savoir manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des regles de sécurité.
* Assurer l'entretien courant du matériel.

* Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, traitement et arrosage...).

* Confectionner des massifs arbustifs et floraux.

* Désherber et traiter des massifs et plantations.

* Créer des nouveaux espaces verts et engazonnement.

*Surveiller laflore.

* Surveiller, contréler et maintenir I'état de fonctionnement des aires de jeux.
* Entretenir des cimetiéres et des cours d'écoles.

* Savoir réaliser les plantations et terrassements selon les plans fournis.

* Participer a la viabilité hivernale des routes.

-SAVOIR ETRE :

* Savoir rendre compte de son activité.
* Bonne condition physique.

* Sens du travail en équipe.

* Esprit d'initiative et autonomie.

* Rigueur dans les consignes.

* Qualités relationnelles.

* Sens du service public.

Contact et modalités de candidature

Contact 0450561716

Informations complémentaires Transmettre votre lettre de motivation a M. le Maire de la Commune d'Anglefort - 230 Rue
de la Mairie 01350 ANGLEFORT + Curriculum vitae
Pour les fonctionnaires joindre les 3 derniers entretiens professionnels

Avantages liés au poste :
Statutaire + régime indemnitaire + participation maintien de salaire + participation mutuelle
+CNAS

Temps de travail :
Temps complet/semaine avec RTT
Possibilité de travail de nuit, le week-end et jours fériés (déneigement) : astreintes




E——— A

Adresse de I'employeur ANGLEFORT

v Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emplai est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de
travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.




